Scoala Gimnazials “Avram lancu”
Str. Bd. Muncii nr.19 loc. Satu Mare, jud. Satu Mare
Telefon: 0361-402475/ Fax: 0261-769330
Pagina web: https://scoalaavramiancusm.ro/

Adresa de e-mail: scavramiancusm@yahoo.com

FISA CADRU A POSTULUI-
PAZNIC

in temeiul Legii Educatiei Nationale nr, 1/2011, al Legii 53/2003, in temeiul contractului individual
de muncd inregistrat in Registrul de evidenfd a contractelor individuale de muncd cu numérul
Seresrssssss e, S€ TNCheTE astizi, traersssinss e prezenta figa a postului:

Numele i prenumele angajatului : ...vvvvvvevveeseeensuessseseesssssssnon
Nivelul postului : de executie ~ personal nedidactic

Functia si treapta profesionali care caracterizeaza postul: PAZNIC TR.I-1 NORMA
Decizia de incadrare::...........coveiveiiieneensnnne
Studii :

.................................................

Vechime in unitate:............. Y | P luni, vechime munca: ,.......... AN = ot s luni

RELATII:

- IERARHICE :Director, Director adjunct
- FUNCTIONALE :Administrator patrimoniu

- DE COLABORARE: Cu personalul nedidactic, cu personalul didactic din cadrul scolii, cu
compartimentul secretariat , cu serviciul contabilitate, cu alte compartimente din unitate.

ATRIBUTII-SARCINI ~RESPONSABILITATI

* Raspunde de toate sectoarele, asigurind paza si securitatea lor $1 a unitatii de invatimant.

* La intrarea in schimb controleazi cladirea, magaziile si celelate spatii din dotarea gcolii, geamurile
daca sunt inchise, inventarul scolii expus la acces public i asigura securitatea usilor de acces dinspre
curte,

* 54 se ingrijeasca §i s raspunda de obiectele de inventar din unitate sau pe care le are in pastrare.

* Réspunde de pastrarea bunurilor si inventarului personal sau din sectorul repartizat in conditii
cantitative si calitative.

* Miturd curtea scolii §i trotuarul din fata scolii, goleste cosurile de hartie din curte, scoate buruienile

de pe langa trotuar, goleste scrumierele de langa bancd, avénd permenenta grija de aspectul exterior al
scolil.

- Legitimeazii orice persoanit straind care intra in scoald.

- Intocmeste proces-verbal de predare-primire §i raporteaza neregulile constatate conducerii scolii si
administratorului.

* Periodic intrefine spatiul verde din fata scolii, taie iarba §i gardul viu, stringe hartiile si sticlele,
flacoanele din fata scolii, din parcul si curtea scolii,

* Cu acceptul personal indeplineste orice alte sarcini incredinfate de conducerea scolii, dacd acestea nu
contravin legislatiei.



OBLIGATII:
- S& semnaleze orice neajuns in munca sa $i sd ia masuri pentru remedierea situatiei.
* S& aibd 0 comportare corespunzitoare in relatiile de munci cu terfe persoane si colegii de munca.

* Sé respecte programul zilnic stabilit de citre conducerea scolii.
- Sa poarte ecuson de identificare si uniforma,

IMPUNERI:

* S& nu angajeze scoala in relafii cu terfe persoane dacd nu are imputernicirea scolii.

* Sa consulte conducerea gcolii gi administratorul in probleme ce constituie atributiile sale.
* S& nu ignore aplicarea legislatiei in vigoare.

* 5a nu incalce normele de protectia muncii.

CONDUITA PROFESIONALA

6.1.Manifestarea atitudinii morale si civice, Limbayj, finuta, respect, comportament.

I. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, ¢liminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o finuta decenti;

Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de munca si fie unul civilizat punénd pe primul loc relatiile

interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii,

6.2.Respectarea si dezvoltarea deontologiei profesionale.
I. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfagoari activitate;

2. Munca tenace, eforturi susfinute, perseverenta si implicare directa in activitaile pe le are in
atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea ganditd §i infaptuita in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilititii personale in solutionarea sarcinilor ce-i revin;

7. in conformitate cu prevederile Legii 319/2006 si a normelor metodologice de aplicare ale
acestein HG 1425/2006, ficcare salariat trebuie si isi desfagoare activitatea, in conformitate cu
pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incat

sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoani, cit si a
celorlalte persoane cu care vine in contact, care pot fi afectafi de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute mai sus, salariatul are urmitoarele
obligatii:

a) s utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace de productie; b) si
utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, s il inapoieze sau si il
pund la locul destinat pentru pastrare, daca este cazul;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice si cladirilor,
§i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si administratorului orice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea sa si celorlalti salariati,
precum si orice deficien(a a sistemelor de protectie; e) sa aduci la cunostinta conducatorului locului de
muncd §i angajatorului accidentele suferite de propria persoand; f) s coopereze cu angajatorul si cu



personalul desemnat, atét timp cit este necesar, pentru a face posibili realizarea oriciiror masuri sau
cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari, pentru protecfia sandtatii si
securitdfii lucratorilor; g) sa coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul $i cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s se asigure ¢i mediul de munci §i conditiile de lucru sunt
sigure §i fiird riscuri pentru securitate §i sdnatate, in domeniul siu de activitate: h) sa isi insuseasca si
s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii §i sanatatii in munca si masurile de aplicare
a acestora; i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

8. Disciplina muncii

I. Obligativitatea semnarii zilnice a condicii de evidentd a orelor de munci prestate.

2. Cunoagterea si aplicarea prevederilor Regulamentului Intern i a Regulamentului de Ordine
Interioard a unitatii scolare.
ALTE ATRIBUTII:

In functie de nevoile specifice ale unititii de invatamant , salariatul este obligat sa indeplineasci si alte

sarcini repartizate de angajator, precum §i sd respecte normele, procedurile de sinatate §i securitate a
muncii, de PSLISU si SSM , in conditiile legii.

S& primeasca corespondenta primitd de la diverse institu{ii  sau pogta si sa o transmita
conducerii colii §i secretariatului scolii.

Sa preia mesajele scrise sau verbale si sa le transmita persoanelor interesate din unitate.

Programul de lucru: intre orele 7.00-15.00, adaptat nevoilor ivite
Pauza de masi : 20 minute inclusi in programul de lucru

Rispunderea disciplinari
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Punctajul postului se stabileste conform Ordinului  3860/10.03.201 1 dupa modelul din Anexa la
Ordinul nr.3860/10.03.2011.

Prezenta figi a fost intocmiti in 2 (doud) exemplare, unul rimanand in documentele scolii, iar al doilea

exemplar fiind inmanat angajatului.

Director,

Semnatura titularului de luare la cunostinia

....................................

........................



